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Kartiba par Madlienas vidusskolas direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret skolénu

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu;

Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474

,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestad@s un to organiz&tajos pasakumos”

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Madlienas vidusskolas (turpmak - skolas) direktora un pedagogu ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolenu (turpmak — kartiba) mérkis ir noverst
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret skolénu (mobings), nodrosinot drosu un labvéligu vidi
personibas attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp skoléniem, starp
skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens
likumiskais parstavis) skolénu parkapumu gadijumos. Kartiba art nosaka konkrétas darbibas, kas
izstradatas konflikta situaciju risinasanai skola, ka ar1i parkapumu prevencijas pasakumus
gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklI€ skolu.

3. Vardarbibas pret skolénu novérSanai skola papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,,/zglitibas iestdades, sociald dienesta,
barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstituciondlaja sadarbibd, veicot preventivo darbu
un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas sh&mas un veicamos
pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem saistiba
ar vardarbibu pret skolénu.

4. Darba ar skolénu problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar Beérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par skolénu ieguvis izglitibas iestades
darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét bérna turpmakajai
attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu

izmekl€Sanu saistitie dokumenti glabajas pie skolas direktora.



5. Konflikts §1s kartibas izpratné ir pret€ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un merku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajoSiem individiem.

6. Fiziska vardarbiba §1s kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas

aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

IT Konflikti starp skoléniem

8. Ja konstatéts konflikts starp skoléniem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

8.1. klases audzinatajs (vai cits skolas darbinieks, kur§ konstatjis attiecigo situaciju)
nekavgjoties zino skolas direktoram (direktora 1slaicigas prombitnes laika — vienam no direktora
vietniekiem vai socidlajam pedagogam) par konstatéto konflikta situaciju, kur§ savukart zino
bérna vecakiem; pedagogs nepieciesamibas gadijuma sniedz pirmo palidzibu;

8.2. Direktors noriko atbalsta personalu (socialo pedagogu, psihologu un medmasu) talak
stradat ar cietuso skolénu un noskaidrot negadijuma apstaklus; nepiecieSamibas gadijuma izsauc
medicinisko dienestu, zino bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam un policijai par notikuso;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinama sarunu cela, klases audzinatajs (macibu priekSmeta
skolotajs) iesniedz rakstisku iesniegumu skolas direktoram, kur§ lemj par sociala pedagoga,
psihologa, medicinas darbinieka vai cita atbalsta personala piesaisti turpmakai situacijas
risinasanai;

8.4. pamatojoties uz pedagoga rakstisku iesniegumu, skolas direktors aicina konflikta
iesaistito skolénu vecakus uz sarunu klatiené skola, kuras laika cenSas panakt konflikta
atrisinajumu.

9. Pe&c notikuma izvertesanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak skoléna uzvediba apdraud savu
un pargjo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, skolas direktors nosaka izglitibas programmas
apguvi cita telpa pedagoga klatbutng, bet ne ilgak ka lidz attiecigas dienas beigam. Skolas
direktors nosaka atbalsta personala pienakumus, lai nodroSinatu sadarbibu skoléna vecakiem un
izstradatu individualus atbalsta pasakumus atbilstoSi skoléna vajadzibam un situacijai, veic
atbalsta pasakumu istenoSanas uzraudzibu, ka ar1 informé dibinataju par notikuso pasakumu un
planotajiem atbalsta pasakumiem.

10. Ja planoto atbalsta pasakumu realizacija nav devusi uzlabojumus izglitojama uzvediba vai ar1
izglitojama vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, skolas direktors nodroSina informacijas
nositisanu pasvaldibai, kura deklaréta izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodroSina
izglitojamajam individuala izglitibas apguves plana izstradi un istenoSanu cita telpa pedagoga
klatbutné wvai attalinatas macibas atbilstoSi normativajam aktam par attalinato macibu
organiz€Sanas un stenoSanas kartibu, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto lémumu skolas

direktors informe izglitojama vecakus un pasvaldibu.
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III Konflikti starp skolenu un skolas darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai citu skolas darbinieku, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. pedagogs / skolas darbinieks vérSas pie skolas direktora ar rakstisku iesniegumu ar
situdcijas aprakstu;

10.2. skolas direktors sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas arl
klatien€ skolas telpas;

10.3. skolas direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses, pec
nepiecieSamibas pieaicinot socialo pedagogu, psihologu vai citu atbalsta personalu situacijas

risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu / skolas darbinieku, p&c kura skoléns informgjis
savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu novertgjusi ka
nepedagogisku (ka profesionalas &tikas parkapums), tick veiktas sadas darbibas:

11.1. skolas direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu / skolas darbinieku, kur$ ir
iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja konflikta situaciju sarunu cela nevar atrisinat, tad:

11.2.1. skoléna vecaki raksta iesniegumu par notikuSo skolas direktoram detalizetai
izvertéSanai;

11.2.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam / skolas darbiniekam;

11.2.3. skolas direktors izveido komisiju, kuras sastava bez skolas direktora ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar skoléna vecakiem un pedagogu vai skolas darbinieku;
ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina parstavi no izglitibas iestades dibinataja, vietgjas
Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc nodarijjuma izvert€Sanas skolas direktoram ir tiesibas attieciba pret darbinieku
piemé&rot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba likumdosana
noteikta kartiba;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, skola nosiita vecakiem
motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert€jumu un ricibas atbilstibu attiecigiem

normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi

12. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi, skola veic
Sadas darbibas:

12.1. klases audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu stundu kavéjumu iemeslus.

12.2. kad bérns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa bérna viedokli par situaciju.

12.3. klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic skoléna noveéroSanu klasg.



12.4. situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavgjoties zino socialajam pedagogam un
skolas direktoram:

12.4.1. aizdomas, ka bérns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

12.4.2. sanemta informacija, ka bérns nav naksnojis majas,

12.4.3. klases audzinatajs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba
kluvusi izaicinosa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driims),

12.4.4. klases audzinatajs pamanijis, ka b&mam nav sezonai piemé&rots apg€rbs, macibu
lidzekli, vai ar1 bérns nav &dis.
13. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu
vestuli), bet neattaisnotie kav@umi turpinas, klases audzinatajs ned€las laika informé& skolas

socialo pedagogu un skolas direktoru.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar klases audzinataju un vecakiem analiz€ bérna neattaisnoto
kavéjumu ce€lonus izmantojot gan skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan
individualas sarunas, sadrbojoties ar socialo dienestu, var veikt arT majas apmekl&jumus. Minétie
uzdevumi tiek sadaliti specialistiem izglitibas iestade.
15. Darba gaita ir jaizverte vairaki iesp&jamie problémas c€loni, kas var biit saistiti ar:

15.1. problémam skola;

15.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas trauc&umi,
individualas problémas vai pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);

15.3. problémam gimeng.
16. Péc informacijas apkopoSanas ta tiek nodota skolas direktoram, kur§ talak lemj par sazinu ar
skoléna vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas institliciju piesaisti situacijas

noregul&sanai.

Pielikuma: Madlienas vidusskolas 2024./2025.m.g. Problémsitudciju risinasana.

Direktors E. Vinkis



1.pielikums
Madlienas vidusskola
2024./2025. mac. g.
Problémsituaciju risinasana

Problemsituacija Darbiba

Izglitojama maciSanas un uzvedibas I IiTmenis

problému gadijumi(sekmes, kav&jumi, 1. solis

uzvediba) Mutisks aizradijums.

Macibu priekSmeta pedagoga ieraksts-piezime e-klase.
Individuala saruna ar skolénu, ko veic attiecigds macibu stundas skolotajs vai klases audzinatajs.

2. solis
Skoléna rakstisks paskaidrojums par savu ricibu.
Vecaku inform&Sana mutiski vai rakstiski, ko veic klases audzinatajs.
Klases audzinataja sadarbiba ar socialo pedagogu situacijas risinasanai.
-sociala pedagoga parrunas ar skolénu;
-izglitojama maciSanas un uzvedibas problému veéroSana divas nedélas, veicot macibu priekSmetu
pedagogiem ierakstus “Uzvedibas zurnala”.(e-klas€ vai papira formata)
3. solis
Klases audzinataja sadarbiba ar socialo pedagogu situacijas risinasanai.

- saruna ar skolénu un vecakiem skola, fiksgjot sarunu protokola. Sadarbiba ar vecakiem un
izglitojamo izverte bérna individualo problému c€loni(veselibas problémas, maciSanas gritibu
celonus, individualas problémas, kas saistitas ar attistibas vai traumatisko krizi, citas iesp&jamas
problémas- atkaribas, gimenes psihologiskas un socialas problémas u.c.)

4.solis

Klases audzinataja sadarbiba ar socialo pedagogu situacijas risinasanai.

- individualas uzvedibas korekcijas plana sastadiSana, ko veic Atbalsta komanda, inform&jot skolénu
un vecakus;

- Konkreta gadijuma vaditaja noteikSana, ko veic Atbalsta komandas vaditajs.

S.solis

Informacijas par izglitojamo iesniegSana skolas administracijai, pievienojot izglitojama sekmju,

kavéjumu, uzvedibas aprakstu un izrakstu, ko veic klases audzinatajs.

Izglitibas iestades administracijas iesniegums Socialajam dienestam ar ligumu izveidot

starpinstitucionalo profesionalu komandu un palidzet atrisinat So gadijumu.




II Iimenis

Agresiva uzvediba

(rupju vardu lietoSana, izaicinos$a
uzvediba, aizskarot pedagogu/
vienaudzus)

1.solis

Agresivas uzvedibas partrauksana.

Attiecigas macibu stundas pedagoga aizradijums un skoléna rakstisks paskaidrojums.

Vecaku informeésana mutiski vai rakstiski, ko veic klases audzinatajs.(atseviskos gadijumos cita persona)
Sociala pedagoga/psihologa individualas parrunas ar skolénu.

2.solis

Atkartota agresiva uzvediba(rupju vardu lietosana, izaicinosa uzvediba, aizskarot pedagogu/vienaudzus).
Agresivas uzvedibas partrauksana.

Macibu priekSmeta skolotajs/klases audzinatajs informe skolas administraciju.

Saruna ar skolénu un vecakiem skola, fiks€jot sarunu protokola.

Sociala pedagoga/psihologa izstradatas individualas vai grupu nodarbibas.

Direktora individualas parrunas ar skolénu.

Citu institiiciju inform@Sana un iesaistiSana(barintiesa, socialais dienests, policija)

III Iimenis

Izglitojamais apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu.
Skoléns ar savu agresivo uzvedibu
izdarjis likumparkapumu.

Agresivas uzvedibas partrauk$ana un droSas vides organizéSana.

Cietusa apskate.( pie medmasas vai neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSana)
Skolas administracijas un skolénu vecaku informéSana.

Sociala pedagoga/psihologa individualas parrunas ar skolénu.

Citu institliciju iesaistiSana(policija, barintiesa, socialais dienests)

Slims skoléns izglitibas iestade

Pedagogs sadarbojas ar medmasu/socialo pedagogu.
Zino par izglitojama veselibas stavokli klases audzinatajam, vecakiem, neatlickamai mediciniskai
palidzibai.

Izglitojamais nav ieradies izglitibas
iestade

Ja nav sanemta informacija e-klas€ no vecakiem, klases audzinatajs vai socialais pedagogs nekavéjoties
noskaidro iemeslu.

Klases audzinatajs veic kavéjumu uzskaiti un informé skolas administraciju par neattaisnotajiem
kavéjumiem.

Izglitojamais nav apmeklgjis vispargjas
izglitibas iestadi vairak neka 20 macibu
stundas un skolai nav informacijas par
neierasanas iemeslu.

Klases audzinatajs informe skolas administraciju.
Socialajam pedagogam tiek uzdots veikt iesp&jamo apstaklu noskaidroSanu.
Informacijas sniegSana socialajam dienestam un policijai.

Izglitojamais smeke izglitibas iestades
teritorija

Pedagogs zino skolas administracijai.
Socialais pedagogs zino vecakiem.
Izglitibas iestade zino policijai.

Izglitojamais reibuma stavokli skola

Pedagogs zino skolas administracijai.
Socialais pedagogs zino klases audzinatajam, vecakiem par bérna veselibas stavokli(neizdarot
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secinajumus).
Medmasa/socialais pedagogs zino par izglitojama veselibas stavokli neatliekamai mediciniskai palidzibai.
Izglitibas iestade zino policijai.

Krizes situacija, kura notikusi izglitibas
iestade

Izglitibas iestades direktors nekavejoties zino glabSanas dienestiem, Izglitibas nodalai un atbilstosi
kompetencei Barintiesai, Socialajam dienestam vai Policijai.
P&c atbildigo personu noradijumiem tiek veikta skolénu evakuacija.

Krizes situacija, kura iesaistiti
izglitojamie

Izglitibas iestades direktors nekavéjoties zino glabSanas dienestiem un Izglitibas nodalai.
P&c atbildigo personu noradijumiem tiek veikta skolénu evakuacija.

Sociala rakstura problémas
gimeng&(beérna uzraudzibas
nenodro§inasana, uzmanibas triikums,
konflikti gimeng, vaja vecaku izpratne
par nepiecieSamibu nodro§inat beérnam
atbilstosu izglitibu,)

Pedagogs nekavgjoties mutiski vai rakstveida zino socialajam pedagogam.
Informeta tiek Barintiesa vai Socialais dienests par iesp&jamo vecaku pienakumu nepildiSanu.

Pamatotas aizdomas par vardarbibu
gimeng vai arpus gimenes.

Pedagogs, kuram radusas aizdomas par vardarbibu gimeng, nekavégjoties telefoniski zino barintiesai un
policijai, péc tam iesniedz savu viedokli rakstiski.

Izglitojamam nav dabiska aizbildna

Izglitibas iestade par visiem jautagjumiem informé Socialo dienestu.

Vecaki nav ieraduSies peéc
izglitojama(vecuma lidz 7 gadiem) lidz
iestades darba laika beigam.

Pedagogs sazinas ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem.
Pedagogs zino skolas administracijai.
Izglitibas iestade zino socialajam dienestam vai barintiesaivai policijai.

Vecakiem ir izteiktas domstarpibas
bérnu audzinasana(mate un te€vs nevar
vienoties par bérna audzinaSanas
jautajumiem)

Izglitibas iestade zino Barintiesai.

Izglitibas iestade uzskata, ka
izglitojamam nepiecieSams izglitibu
turpinat atbilstosi specialas izglitibas
programmai

Izglitibas iestades Atbalsta komanda informe vecakus.

Vecaki sadarbojas ar pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

Ja vecaki atsakas iesaistities, Atbalsta komanda zino Barintiesai par iesp&jamu bérna tiesibu
nenodro§inasanu.

Izglitibas iestade uzskata, ka
izglitojamam nepiecieSama ilgstosi
slimojoSo izglitojamo macibu
organiz€Sana majas vai atbrivojums no
valsts parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades Atbalsta komanda informe vecakus.

Vecaki sadarbojas ar pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

Ja vecaki atsakas iesaistities, Atbalsta komanda zino Barintiesai par iesp&jamu bérna tiesibu
nenodro$inasanu.

Ar ricibas planu un problémsituaciju risinasanu jaiepazistina skolas darbinieki, skoléni un vinu vecaki!




