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LIZDA priekssedetaja
Inga Vanaga (*paraksts)
Pedagogu étikas kodekss

Pedagoga profesija ir neatkariga. Pedagogi parstav profesiju, kas ir sabiedriba pastivoso
vertibu uzturétaji, véstnesi. Augsta profesionala &tika ir viens no svarigakajiem pedagogu resursiem.

Pedagoga profesija atbilst augstiem &tikas standartiem, tapéc pedagogiem ir augsta
sabiedribas uzticéSanas. Pedagoga darbs atspogulo vina personibu, tapéc pedagogam ir tiesibas un
pienakums riip€ties par savu attistibu. Mainigaja sabiedriba pedagogi ir paklauti tiskas uzvedibas
izaicindgjumiem, tapéc viniem jo ipasi jabht paraugiem, veidojot savas profesijas, darba vietas
uzvedibas kulttru.

Pedagoga profesionala &tika nevar biit balstita uz piespiesanu, tai jabit balstitai uz pedagoga
izpratni par profesijas moralajam prasibam.

Savstarpgjam attiectbam darba vidé un sadarbiba ar citiem jabalstas uz cienu, patiesumu,
godigumu, atbildibu un brivibu.

L. Visparigie noteikumi

1. Pedagogu &tikas kodekss (turpmak - &tikas kodekss) ir pedagogu profesiondlas eétikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un veértibu kopums.

2. FEtikas kodeksa meérkis ir veicinat pedagogu darba piendkumu likumigu, godpratigu un
kvalitativu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kultiiru.

3. Etikas kodekss nosaka pedagogu étikas principus un &tiskas uzvedibas standartus, ki arf ar tiem
saistitas tiesibas, pienakumus un uzdevumus.

4. Etikas kodekss nav visaptverods vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
sabiedriskaja un profesionalaja riciba pedagogi ievéro arl visparpienemtds vértibas, €tikas
principus un uzvedibas normas.

5. Etikas kodekss ir saistoss ikvienam pedagogam.

I1. Profesionalas étikas vértibas un pamatprincipi
6. Pedagogs ievéro Sadas vértibas un tajas balstitus &tikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitate un efektivitate:
6.1.1. izmanto un attista pedagoga darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas;
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ir meérktiecigs un orientdts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpildg;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasnicdzot ar samérigiem
resursiem;

riciba, I@mumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atveérts parmaind@m un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantosana;

ievero darba un privatas dzives lidzsvaru, pienakumu izpildi veic darba laika;
organiski savieno sevis un citu izglitoSanos atbilstodi cilvéka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinasanu, profesionalo meistaribu un
kultiiru;

tiecas iepazit gan cilvéces pieredzé uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatné, maksla un
dzive;

godpratiba, taisnigums:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot likumus,
¢tikas normas un citas saistoSas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

6.2.3. nepielauj nonak3anu intereSu konflikta situdcija un laikus informé& par personiskam
intereseém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu icinteresétibu un traucét
godpratigai pienakumu veikSanai,

6.2.4. saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iespgjamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret pedagogiem, citiem
darbiniekiem, kas ce] trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem;

6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrdli
izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegutu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

6.2.7. kopj saskarsmes kultiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmér pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

6.2.8. taisnigi vérté macibu rezultatus, nepielauj izglitojamo spg&ju un ricibas neverigu un
nepamatotu novertéjumu;

6.2.9. konfliktsituacijas  risina, nevairoties no  konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen atrisinatus
konfliktus;

atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un rapigi:

6.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznpemties atbildibu par tiem;

6.3.3. nodrodina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstosu
darbibu;

6.3.4. spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

6.3.5. apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kop&jo pedagoga telu, ietekmé

sabiedribas attiecksmi pret pedagogiem;

darbs sabiedribas laba, valsts ilgtsp€&ja un sabiedribas labklajiba:

6.4.1.

rikojas sabiedribas interesgs, pandkot iespéjami lielu labumu sabiedribai;
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orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par izglitojamo vajadzibam un iespgjam,
ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas piederibas;
ievéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risindjumus, ;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciend balstitas attiecibas ar koleégiem,
1zglitojamiem, vecakiem;

vienmér apzinds savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglitojamo potencialo iespéju atraisitajs, vinu personibu veidotajs;

ir lojals 1zglitibas iestadei un valstij, tomér dro§i izmanto ari konstruktivu un cienu
neaizskaroSu kritiku;

ir kultirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam praktisku izpausmes iespgju sevis
un apkartnes veidosana;

ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un netaisnibu,
pret negodigumu un netikumibu

neizmanto savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus:
ar savu darbu sekmé valsts ilgtspéjigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém;

nem Veéra un prasmigi Iidzsvaro dazadu iesaistito pusu, izglitibas jomas un valsts
kopgjas intereses;

doma stratégiski un elastigi, spéj pielagoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

sekmg Latvijas vértibu un tradiciju ievéroSanu;

uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularize tas;

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

6.5.1:

6.5.2.

6.5.3

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.
6.5.7.

6.5.8.

darbu veic ki kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu,
izpalidzibu un saskanotu ricibu;

veido ciend un Kkolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem,
izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un elastibu;

ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarpgju komunikaciju
un informacijas apmainu;

ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus risinot darba
laika;

riip&jas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

atbalsta kolégu pedagogiskos meklgjumus;

atzist kolégu pasniedzamo macibu priek§metu nozimi un svarigumu, neizce| savu
micibu priekSmetu uz citu noniecinasanas rékina;

dalas sava pieredze un pedagogiskajos atklajumos, pasu uzmantbu veltot jaunajiem
pedagogiem;
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6.5.9. aizmuguriski nekritiz€ kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu
analizi un novertéjumu;

6.5.10. attiecibas ar skolas vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga kolcktiva pamats;

6.5.11. tiecas pec draudzigam un sapratigam attiecibam ar izglitojamo vecakiem, informé
vinus par skolas dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam;

6.5.12. veicina pedagogisko zinaSanu izplatiSanu un tikumiskas kultiiras veidosanu vecaku
vidi.

II.  Etiska uzvediba
Pedagogam jabiit pieklajigam un korektam pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem un sabiedribu
kopuma. Pedagogs nedrikst pielaut goda vai cienas aizskar§anu, augstpratigu izturd$anos.
Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskarosi citu paScienai, ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.
Pedagogs uz kolégu klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas vai
Iidzdalibas.
Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.
Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atraSanos pastiprindtas sabiedribas uzmanibas
loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas prestizam,
izglitibas iestadei, paSvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.
Pedagogs tieSsaistes socidlajos tiklos neievieto un nepublicé komentarus, informaciju, attélus,
fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un vispar¢jam &tikas vertibam un
pamatprincipiem.

IV. Vadibas étika

Izglitibas iestades dibinataja parstavji un izglitibas iestades vadiba

13.1. sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos, lai attiecibas ar un starp pedagogiem un
citiem darbinickiem biitu verstas uz savstarp&ju sadarbibu, saprasanos un uztic€sanos;

13.2. neizmanto amata stavokli savas intereses:;

13.3. nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;

13.4. nepielauj nepamatotu, rupju icjauksanos pedagoga profesionalaja darbiba;

13.5. atklati, savlaicigi un korekti inform& pedagogus par veicamajiem uzdevumiem, izmainam
darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informaicijas kaveSanu,
slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

13.6. nodro§ina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesionalds izaugsmes veicinasana, atbalsta
pedagogu iniciativu, priekSlikumus darba procesa un darba vides uzlaboSana, stiprina
pedagoga autoritati;

13.7. pedagoga darbu kontrole cienpilni, ar izpratni pret piclautajam kladam, sniedz atbalstu
klidu laboSania. Darba parbauzu un analizes gaita nepielauj pedagoga paScienas
aizskarSanu, neizpauz konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairds no moralizéSanas,
trikumu parspilésanas.

V. Interesu konflikts
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Pedagogam ir jabut inform&tam par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautdjumos,
japarzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut kada
veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, lemumu pienemsanu vai rada interesu
konfliktu.

Nav pielaujama amata stavokla un valsts/pagvaldibas resursu izmantoSana privato interesu
risinasanai.

IntereSu konflikta situacijas pedagogi rikojas saskana ar normativajiem aktiem par interesu
konflikta novérSanu un étikas kodeksa normam.

VI.  Etikas kodeksa ievérosana un parkapumu izskatisana
Par gtikas kodeksa ievérosanu atbildigs ir katrs pedagogs.
Lai nodrosinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievérosanu, nodroSinitu darbinieku
konsultéSanu gtikas jautajumos un izskatitu siidzibas un iesniegumus par darbinicku nedtisku
ricibu, izglitibas iestades dibinatijs/izglitibas iestade izveido &tikas komisiju un izstrida &tikas
komisijas darba nolikumu.
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Etikas komisijas darbibas
NOLIKUMS

Etikas komisijas sastava ir iek|auti:
e direktora vietnieks macibu darba
o direktora vietnieks saimnieciskaja darba
e direktora vietnieks audzinasanas darba
e arodorganizacijas vaditajs
e Metodisko komisiju vaditaji
e nepiecieSamibas gadijuma var pieaicinat jebkuru darbinieku.

Darbinieks iesniegumu par &tikas normu parkapumu var iesniegt izglitibas iestades vaditajam vai
jebkuram no komisijas locekliem. Izglitibas iestades vaditdjs iesniegumu nodod izskatiSanai
Etikas komisijai.

Etikas komisija izskata sagpemto iesniegumu. Nepiecie$amibas gadijuma var tikt pieaicinata
persona uz kuru izskatamais jautdjums attiecas tie$i. Komisija jautajuma skaidrojumu var liigt
arT rakstiski.

Ja darbinieka riciba ir konstat&jamas disciplinarparkapuma pazimes, jautdjumu izskata saskana
ar Darba likumdoSanas normam. Jautdjuma neizskatiSana Etikas komisija nevar biit par pamatu
disciplinarsoda nepiemérosanai.

Ja komisija sanemtais iesniegums skar kadu no Etikas komisijas locekliem, $is parstavis
komisijas darba jautajuma izskatiSana nepiedalas.

Komisijas 1émums p&c jautdjuma izskatiSanas par konkréto personu var biit rosinoss partraukt
kadas darbibas, kolektiva intereses respekt&joss.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Ar komisijas sédes 1émumiem tiek iepazistinats izglitibas
iestades vaditajs.

Etikas kodekss ir publiski pieejams, tas ievietots izglitibas iestades majas lapa, par to informéti
izglitibas iestades darbinieki.



