MADLIENAS VIDUSSKOLAS
PADOMES REGLAMENTS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu;

Vispargjas izglitibas likuma 12.pantu;

Madlienas vidusskolas nolikumu.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Madlienas vidusskolas padome (turpmak — Padome) ir Skolas kolegiala
institiicija.

1.2. Padome darbojas saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu,
Vispargjas izglitibas likumu, Skolas nolikumu, Skolas padomes reglamentu un
citiem normativiem dokumentiem.

2. Padomes struktiira un izveides kartiba

2.1. Padomi ievel uz diviem macibu gadiem.

2.2. Padomes sastava ir:

2.2.1. Skolénu vecaki, kas parstav katru Madlienas vidusskolas klasi, kurus ar
balsu vairakumu ievéle Skolas vecaku sapulcg;

2.2.2. Divi pedagogu vai citu Skolas darbinieku delegéti parstavji no
Madlienas vidusskolas;

2.2.3. Divi skolénu delegéti parstavji;

2.2.4. Padomes sastava ieklauj Skolas direktoru un var ieklaut Ogres novada
pasvaldibas deleg&tu parstavi.

2.3. Skolas darbinieks, kura bérns macas skola, nevar biit Padome ka vecaku
parstavis.

2.4. Padomi vada tas priekSsedetajs, kuru, atklati balsojot, iev€l pirmaja
Padomes sédé no Padome ieveletajiem vecaku parstavjiem.

3. Padomes tiestbas un pienakumi

3.1. Padome iesaistas Skolai aktualu jautdjumu risinasana, sniedzot Skolas
vadibai priekSlikumus par Skolas attistibas iesp&jam, iestades darba
organizacijas pilnveidi, izglitibas kvalitates uzlaboSanas iesp&jam, budzZeta
sadalfjumu, izglitibas programmu izvéli un istenoSanu.

3.2. Padome lemj par macibu un audzina$anas procesa izmantojamo metozu un
informacijas, taja skaitda macibu lidzeklu un materialu, atbilstibu Izglitibas
likuma meérkT ietvertajai izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinaSanai, ka
ar1 tikumiskas audzinasanas vadlinijam.

3.3. Padome atbalsta Skolas vadibu Iek3gjas kartibas noteikumu izstrade,
sniedzot priekSlikumus jautajumos par skolénu un Skolas darbinieku tiesibu
ieveroSanu un pienakumu pildiSanu, lai nodroSinatu pozitivu izglitibas vidi.

3.4. Padomei ir tiesibas piedalities Skolas izglitibas procesa un ta rezultatu
apspriesana.

3.5. Padome lem;j par to, kadus individualos macibu piederumus nodroSina
skolenu vecaki.



3.6. Padome veicina Skolas sadarbibu ar sabiedribu.

3.7. Padome informé par savu darbibu un piepemtajiem lémumiem Skolas
direktoru.

3.8. Padome var veidot vecaku un skol€nu intereSu grupas un institlicijas.

4. Padomes darba organizacija

4.1. Padomes darbibas pamatforma ir Padomes sédes (turpmak — s€des).

4.2. Sezu darba kartibu organizé Padomes priekSsedetajs

4.3. Sedes protokol€ protokolists — viens no Padomes locekliem.

4.4. Sedes notiek ne retak ka 2 reizes macibu gada.

4.5. Padome pienem lémumus ar balsu vairakumu. Padomes [€mumiem ir
ieteikuma raksturs.

4.6. Protokoli un cita Padomes dokumentacija glabajas pie skolas direktora.

5. Padomes priekSsedétajs

5.1. Apstiprina Padomes séZu darba kartibu, sasauc un vada padomes sédes.

5.2. Izsaka priekslikumus un organizé diskusijas par skolas attistibas
jautajumiem, macibu un audzinasanas darba pilnveides iesp&jam.

5.3. Sniedz parskatu skolas vecaku kopsapulce par Padomes darbu.

5.4. Ir tiesigs pieprasit un sanemt no skolas direktora un Madlienas pagasta
parvaldes ar skolas darbibu saistitus dokumentus un informaciju.

5.5. Ir tiesigs lugt direktoram sniegt parskatu Padomes sédé par dazadiem
skolas darbibas jautajumiem.

5.6. Sekme finansu lidzeklu piesaisti skolai.

5.7. Parstav Padomi dazada limena vecaku sanaksmes.

5.8. Paraksta Padomes dokumentus.
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